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en faveur du développement d’une 
agriculture durable et inclusive en Afrique. 
Ainsi, fort de son histoire, CMGP Group a 
consolidé sa présence en Afrique en 2022. En 
témoigne la création de CMGP Africa, une 
entité dédiée au marché continental, ainsi 
que l'acquisition de Delta Irrigation et Ivoire 
Irrigation, renforçant ainsi notre ancrage sur 
le continent. Parallèlement, dans le cadre du 
renforcement de son ancrage africain, CMGP 
Group a procédé à l’exploitation de nouvelles 
opportunités de croissance. Cette raison 
d’être n'est pas seulement ce qui façonne nos 
modèles opérationnels, mais aussi un moyen 
d'assurer la pérennité de notre groupe et de 
créer de la valeur ajoutée partagée avec nos 
parties prenantes.
En outre, nous avons développé différentes 
gammes de solutions et de produits qui 
répondent aussi bien aux défis de l’agriculture 
en Afrique qu’à aux enjeux environnementaux, 
sociaux et de gouvernance. Sur le plan 
industriel, nous avons établi un partenariat 
stratégique avec GINEGAR, renforçant ainsi 
notre position de leader dans notre domaine. 
De plus, nous avons lancé la technologie 
AQUAINDEX en partenariat avec l'UM6P, une 
avancée significative dans le domaine de 
l'innovation.
Nous œuvrons à l’intégration de la durabilité 
dans toutes nos activités et nos solutions. Dans 
ce sens, CMGP Group a adopté une nouvelle 
stratégie d'engagement RSE en 2022, 
s’inscrivant dans notre ADN de responsabilité 
envers la société et l'environnement. Nous 
sommes également fiers d'annoncer que 
nous avons obtenu le Label Taqa pro, qui 
reconnaît nos efforts en matière de durabilité 
et de respect des normes environnementales. 
Notre engagement en matière de RSE se 
reflète également à travers nos pratiques 
commerciales éthiques et durables, en 
renforçant la transparence et la gouvernance 
du, et en développant des partenariats 
innovants pour améliorer la satisfaction de 
nos clients et la performance opérationnelle 
et financière de notre Groupe
En 2022, nous avons renforcé la résilience de 
notre supply-chain, l'efficacité opérationnelle, 

la maitrise des coûts, la satisfaction des 
employés et des clients. Nous sommes fiers 
de notre travail en Afrique pour soutenir les 
agriculteurs locaux, améliorer l'accès à l'eau 
potable et promouvoir les pratiques agricoles 
durables. Nous sommes convaincus que ces 
initiatives contribueront à une agriculture 
durable et permettront de renforcer la 
sécurité alimentaire en Afrique et la confiance 
de nos partenaires et de nos communautés. 
Véritable socle de notre réputation, de notre 
marque et notre prospérité.
La fondation AMANE a continué en 
2022, à être active dans la promotion et 
l’opérationnalisation de nos engagements 
RSE. Elle travaille en étroite collaboration avec 
les agriculteurs locaux et les partenaires pour 
développer des chaînes d'approvisionnement 
durables et inclusives qui permettent 
de partager la valeur créée de manière 
équitable. La fondation a été également très 
engagée dans le renforcement des capacités 
de nos communautés, en particulier dans 
les domaines de l’éducation, de l’accès à 
l’eau et de la sensibilisation à la protection 
de l’environnement. Les équipes de la 
fondation ont travaillé étroitement avec les 
parties prenantes locales pour développer 
des solutions innovantes et durables qui 
répondent aux besoins spécifiques de chaque 
communauté.
En intégrant les actions clés de ses 
différentes filiales et de sa fondation dans sa 
stratégie globale en matière de RSE, CMGP 
Group montre son engagement en faveur 
d'un développement inclusif, durable et 
résilient en Afrique. Nous continuerons, en 
collaboration avec nos partenaires locaux et 
nos parties prenantes dans l’ensemble de 
nos implantations africaines, de répondre 
aux enjeux de sécurité alimentaire, de 
stress hydrique et de développement 
économique tout en respectant les normes 
environnementales et sociales.

Youssef Moamah
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OUR
ACTIVITIES

YEAR OF CREATION 2002

DELTA IRRIGATION

Mr. BRUNO DEMULDER

28

WWW.CMGP-CAS.COM / 
SÉNÉGAL

2013

Mr.  ROMAIN SOLON

12

WWW.CMGP-CAS.COM / 
CÔTE D’IVOIRE

2020

CMGP AFRICA

Mr.  CHRISTIAN NOUBOUE

WWW.CMGP-CAS.COM / 
AFRIQUE

ACTIVITIES 

GENERAL MANAGER

WORKFORCE

WEBSITE

LOGO

COMPANY NAME

Solutions for Irrigation 
and Solar Energy

Solutions for irrigation 
and solar energy

Group Vehicule dedicated 
for international opération

11

IVOIRE IRRIGATION
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EXPORT ET PROJETS
Mauritanie, Lybie, Nigeria, Niger, Mali, 
Guinée

FILIALES
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OUR FINANCIAL 
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DIAGRAM OF OUR CONTRIBUTION TO SUSTAINABLE DEVELOPMENT

GOALS THROUGHOUT OUR VALUE CHAIN
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DIAGRAM OF OUR CONTRIBUTION TO SUSTAINABLE DEVELOPMENT

GOALS THROUGHOUT OUR VALUE CHAIN
GROUP CORPORATE
GOVERNANCE

A RESPONSIBLE AND TRANSPARENT 
GOVERNANCE
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SUSTAINABLE DEVELOPMENT
IN SERVICE OF THE GROUP’S ACTIVITIES
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Category Stakeholders Communication Channels and Methods

Financial 
Partners

Shareholders
Board of Directors, Audit Committee, Risk Committee, 
Compensation Committee, Investment Committee, Africa 
Committee, shareholder Information

Investors
 Financial and extra-financial reporting, audit reports from 
auditors, activity reports

Banks
Meetings, encounters, visits, administrative and financial 
documents

Insurances
Meetings, encounters, visits, administrative and financial 
documents, statements

Top 
Management Executive Committee Executive Committees, Reporting, Internal Notes, Focus Groups

Employees and 
Social  Partners

Employees
Annual performance evaluation, satisfaction surveys, team 
building, focus groups

Employee 
representatives

Occupational Health and Safety Committee, works Council

Occupational health 
services

Occupational Health and Safety, weekly visits, monthly meetings

Customers

Farmers Field visits, souks, counter surveys

Private Clients Customer satisfaction surveys, customer visits, project meetings

Public Clients
Events, demonstrations, exhibitions, project management 
meetings 

Resellers
Trainings, technical meetings, visits, sales network management, 
satisfaction surveys

Suppliers
Domestic

Visits, international trade shows, supplier documentation, 
training

Foreign Visits, orders

Service 
Providers

Work, cleaning & security, 
intellectual services, 

interim
On-site interactions, contract discussions, focus group

Authorities & 
Administrations

Visits, regulatory reporting, declarations, legal and regulatory 
monitoring, filings, regular communication in connection with 
authorizations

Civil society

Associations & 
Foundations

Receipts, requests, visits, agreements, project monitoring, 
project evaluation (survey), focus groups

AMANE Foundation Association office, board of Directors, sales, budget, roadmap

Professional 
Associations

CGEM; FMP, AMIAG, 
FENELEC, CropLife

Meetings, events, committees, general assembly. 

Academics 
World

Universities and Schools
Internship agreements, school and university forums, continuing 
education for employees

Research Centers Agreements, management of joint projects

Incubators Agreements, jury participation
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SUSTAINABILITY IN SERVICE OF  
OUR BUSINESS MODELS 

Retail
EPC

Industrie

International

Vente directe à des 
agriculteurs et des revendeurs

Projets clés en main et 
solutions personnalisées

Transformation et fabrication 
de produits

Développement des activités 
du Groupe en Afrique
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« The merger with CMGP has enabled us to 
create a leading agricultural solutions One-
Stop-Shop in Africa, offering a comprehensive 
range of products and solutions to farmers. 
Our model is based on the strong expertise 
of our teams, partnerships with the largest 
international suppliers, and an extensive 
distribution network across the continent. » 

JACQUES ALLEON 
CEO OF COMPTOIR AGRICOLE DU 
SOUSS
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Savings of

MWh of energy

4 340
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« The BPE approval relies on a set of perfectly 
mastered operating procedures by our 
teams, from the site selection research to 
the result synthesis. This enables CMGP.
CAS to generate test data that contributes 
to the composition of biological files for the 
authorization of plant protection product 
market placement. »

OTHMANE DOUIRI 
DEPUTY GENERAL MANAGER
COMPTOIR AGRICOLE DU 
SOUSS  (CAS)

tons

Higher yield of

161 400
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hectares

Annual installed base of

16 140 
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IRRIGATION   
SOLUTIONS :
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SOLAR   
PROJECTS :

Wich isPhotovoltaic capacity sold

kWc

MWh

tons of CO2 avoidedEnergy produced (energy savings)

26 47022 057

35 290
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WATER TREATMENT    
SOLUTIONS : 
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OUR HUMAN CAPITAL      
AT THE HEART OF OUR MODELS :
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CONSOLIDATED INCOME STATEMENT

(In millions of dirhams) 12/31/2022 12/31/2021
Sales 2 060,7              1 811,1              
Other operating income
Revenue from ordinary activities 2 060,7              1 811,1              
Purchases 1 470,4              1 244,6              
Other external charges 95,3                    94,0                    
Personnel expenses 146,6                  123,4                  
Taxes and duties 4,1                      3,8                      
Operating depreciation and provisions 54,2                    47,1                    
Other operating income and expenses, net 0,5                      4,3                      
Current operating expenses 1 771,0              1 517,2              
Current operating income 289,7                 293,9                 
Other non-recurring operating income and expenses 8,3-                      32,5-                    
Operating income 281,5                 261,4                 
Financial result 47,3-                    23,4-                    
Profit before tax of consolidated companies 234,2                 238,1                 
Income tax 87,9                    87,2                    
Deferred taxes 4,2                      3,4-                      
Net income of consolidated companies 142,2                 154,2                 
Minority interests -                      -                      
CONSOLIDATED INCOME 142,2                 154,2                 

Assets (in millions of dirhams)
Goodwill 858,9                  858,9                  
Intangible assets 16,2                    1,0                      
Tangible assets 430,2                  444,0                  
Other financial instruments 55,9                    4,7                      
Deferred tax assets 7,5                      8,5                      
Non-Current Assets 1 368,7              1 317,0              
Inventories and work in progress 447,7                  424,3                  
Customer receivables 1 340,1              1 148,8              
Other operating receivables 214,5                  197,3                  
Cash and cash equivalents 65,2                    159,9                  
Current assets 2 067,4              1 930,3              

Total assets 3 436,2              3 247,3              

Liabilities (in millions of dirhams)
Capital 1 550,1              1 550,1              
Premium or merger premiums 158,0                  158,0                  
Revaluation surplus -                      1,0                      
Reserves 206,2                  59,0                    
Minorities interests -                      -                      
Net result attributable to the group 142,2                  154,2                  
Shareholders' equity of consolidated group 2 056,5              1 922,3              
Investment grant 12,0                    7,8                      
Non-current financial liabilities 476,4                  496,3                  
Deferred tax liabilities 64,6                    63,7                    
Non-current liabilities 553,0                 567,8                 
Current trade payables 364,9                  336,2                  
Other current payables 189,3                  169,9                  
Due to credit institutions 272,5                  250,9                  
Current liabilities 826,6                 757,1                 

Total liabilities 3 436,2              3 247,2              
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12/31/2022 12/31/2021
(In millions of dirhams)
Net profit of the consolidated group 142,2                          154,2                        

·       Depreciation and provisions 41,1                             30,8                          
·       Gains from disposals 6,8                               3,7-                             
·       Deferred tax 4,2                               3,4-                             
·       Impact of regularization of expenses and income 6,6-                               

Self-financing capacity 187,7                          177,9                        

23,4                             256,2                        
191,3                          495,1                        

28,6-                             157,1-                        
47,6-                             103,5                        

9,9                               28,0-                          

Net cash flow generated by operating activities 39,2                             492,0-                        

84,6-                             139,8-                        
216,5-                        

9,6                               7,4                             
2,6                               16,9                          
0,9                               13,6-                          

4,2-                             

Net cash flow related to investment activities 71,5-                             349,7-                        

-                               5,7-                             
590,0                        

38,2                             375,4                        
-                               -                            

63,4-                             127,9-                        
6,0                               4,9                             

Net cash flow related to financing activities 19,3-                             836,7                        

164,3-                          159,3-                        
215,8-                          164,3-                        

Change in cash and cash equivalents 51,5 -                         5,0 -                         

·               Net cash and cash equivalents at the opening
·               Net cash and cash equivalents at the closing

·               Impact of changes in capital
·               Issuance of bonds
·               Repayment of current accounts
·               Repayment of loans
·               Investment grants received

·            Net asset disposals, excluding taxes
·            Reduction in financial assets
·            Change in receivables and payables related to assets
·        Impact of changes in the consolidation scope

Cash flows related to financing activities
·               Dividends paid

·          Operating liabilities
·          Other receivables related to activity
·          Other liabilities related to activity

Cash flows related to investment activities
·            Acquisition of assets
·        Newly acquired tangible property

Change in working capital related to activity
·          Stocks
·          Operating receivables
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Aux Actionnaires 
 

Groupe CMGP (ex ADP II Holding 10 Morocco S.A.R.L (A.U) 

2, Rue Al Abtal - Hay Erraha – 

Immeuble CMGP 

Casablanca 

  
 
RAPPORT DE L’AUDITEUR INDEPENDANT SUR LES ETATS FINANCIERS CONSOLIDES 
 
EXERCICE DU 1ER JANVIER AU 31 DECEMBRE 2022 
 
 
Opinion 
 
Nous avons effectué l’audit des états financiers consolidés de la société CMGP S.A. (ex ADP 
II Holding 10 Morocco S.A.R.L A.U Group) et de ses filiales (« Groupe CMGP »), qui 
comprennent l’état consolidé de la situation financière au 31 décembre 2022, ainsi que le 
compte de résultat consolidé et l’état consolidé du résultat global, l'état consolidé des 
variations des capitaux propres et le tableau consolidé des flux de trésorerie pour l’exercice 
clos à cette date, ainsi que les notes annexes, y compris un résumé des principales méthodes 
comptables. Ces états financiers consolidés font ressortir un montant de capitaux propres 
consolidés de milliers de MAD 2 056 539 dont un bénéfice net consolidé de milliers de MAD 
142 167.  
 
A notre avis, les états financiers consolidés cités au premier paragraphe ci-dessus donnent, 
dans tous leurs aspects significatifs, une image fidèle de la situation financière consolidée du 
Groupe CMGP au 31 décembre 2022, ainsi que de sa performance financière consolidée et de 
ses flux de trésorerie consolidés pour l’exercice clos à cette date, conformément aux Normes 
Internationales d’Information Financière (IFRS) telles qu’adoptées dans l’Union Européenne. 
 
 
Fondement de l’opinion 
 
Nous avons effectué notre audit selon les Normes de la Profession au Maroc. Les 
responsabilités qui nous incombent en vertu de ces normes sont plus amplement décrites dans 
la section « Responsabilités de l’auditeur à l’égard de l’audit des états financiers consolidés » 
du présent rapport. Nous sommes indépendants du Groupe conformément aux règles de 
déontologie qui s’appliquent à l’audit des états financiers consolidés au Maroc et nous nous 
sommes acquittés des autres responsabilités déontologiques qui nous incombent selon ces 
règles. Nous estimons que les éléments probants que nous avons obtenus sont suffisants et 
appropriés pour fonder notre opinion d’audit. 
 
Responsabilités de la Direction et des responsables de la gouvernance à l’égard des 
états financiers consolidés 
 
La Direction est responsable de la préparation et de la présentation fidèle des états financiers 
consolidés conformément aux IFRS, ainsi que du contrôle interne qu'elle considère comme 
nécessaire pour permettre la préparation d'états financiers consolidés exempts d'anomalies 
significatives, que celles-ci résultent de fraudes ou d'erreurs. 
 

Deloitte Audit  
Bd Sidi Mohammed Benabdellah 
Bâtiment C – Tour Ivoire 3 – 3ème étage 
La Marina 
Casablanca - Maroc 
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Lors de la préparation des états financiers consolidés, c’est à la Direction qu’il incombe 
d’évaluer la capacité du Groupe à poursuivre son exploitation, de communiquer, le cas 
échéant, les questions se rapportant à la continuité de l’exploitation et d’appliquer le principe 
comptable de continuité d’exploitation, sauf si la Direction a l’intention de liquider le Groupe 
ou de cesser son activité ou si aucune autre solution réaliste ne s’offre à elle. 
Il incombe aux responsables de la gouvernance de surveiller le processus d’information 
financière du Groupe. 
 
Responsabilités de l’auditeur à l’égard de l’audit des états financiers consolidés 
 
Nos objectifs sont d’obtenir l’assurance raisonnable que les états financiers consolidés pris 
dans leur ensemble sont exempts d’anomalies significatives, que celles-ci résultent de fraudes 
ou d’erreurs et de délivrer un rapport de l’auditeur contenant notre opinion. L’assurance 
raisonnable correspond à un niveau élevé d’assurance, qui ne garantit toutefois pas qu’un 
audit réalisé conformément aux normes de la profession au Maroc permettra toujours de 
détecter toute anomalie significative qui pourrait exister. Les anomalies peuvent résulter de 
fraudes ou d’erreurs et elles sont considérées comme significatives lorsqu’il est raisonnable 
de s’attendre à ce que, individuellement ou collectivement, elles puissent influer sur les 
décisions économiques que les utilisateurs des états financiers consolidés prennent en se 
fondant sur ceux-ci. 
 
Dans le cadre d’un audit réalisé conformément aux normes de la profession au Maroc, nous 
exerçons notre jugement professionnel et faisons preuve d’esprit critique tout au long de cet 
audit. En outre : 

 Nous identifions et évaluons les risques que les états financiers consolidés 
comportent des anomalies significatives, que celles-ci résultent de fraudes ou 
d’erreurs, concevons et mettons en œuvre des procédures d’audit en réponse à ces 
risques, et réunissons des éléments probants suffisants et appropriés pour fonder 
notre opinion. Le risque de non-détection d’une anomalie significative résultant d’une 
fraude est plus élevé que celui d’une anomalie significative résultant d’une erreur, car 
la fraude peut impliquer la collusion, la falsification, les omissions volontaires, les 
fausses déclarations ou le contournement du contrôle interne ; 

 Nous acquérons une compréhension des éléments du contrôle interne pertinents pour 
l’audit afin de concevoir des procédures d’audit appropriées aux circonstances, et non 
dans le but d’exprimer une opinion sur l’efficacité du contrôle interne du Groupe ; 

 Nous apprécions le caractère approprié des méthodes comptables retenues et le 
caractère raisonnable des estimations comptables faites par la Direction, de même 
que des informations y afférentes fournies par cette dernière ; 

 Nous tirons une conclusion quant au caractère approprié de l’utilisation par la 
Direction du principe comptable de continuité d’exploitation et, selon les éléments 
probants obtenus, quant à l’existence ou non d’une incertitude significative liée à des 
événements ou situations susceptibles de jeter un doute important sur la capacité du 
Groupe à poursuivre son exploitation. Si nous concluons à l’existence d’une 
incertitude significative, nous sommes tenus d’attirer l’attention des lecteurs de notre 
rapport sur les informations fournies dans les états financiers au sujet de cette 
incertitude ou, si ces informations ne sont pas adéquates, d’exprimer une opinion 
modifiée. Nos conclusions s’appuient sur les éléments probants obtenus jusqu’à la 
date de notre rapport. Des événements ou situations futurs pourraient par ailleurs 
amener le Groupe à cesser son exploitation ; 

 Nous évaluons la présentation d’ensemble, la structure et le contenu des états 
financiers consolidés, y compris les informations fournies dans les notes, et 
apprécions si les états financiers consolidés représentent les opérations et 
événements sous-jacents d’une manière propre à donner une image fidèle ; 

 Nous obtenons des éléments probants suffisants et appropriés concernant les 
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informations financières des entités et activités du Groupe pour exprimer une opinion 
sur les états financiers consolidés. Nous sommes responsables de la Direction, de la 
supervision et de la réalisation de l’audit du Groupe. Nous assumons l’entière 
responsabilité de l’opinion d’audit. 

 
Nous communiquons aux responsables de la gouvernance notamment l’étendue et le 
calendrier prévus des travaux d’audit et nos constatations importantes, y compris toute 
déficience importante du contrôle interne que nous aurions relevée au cours de notre audit. 
 
 

 Casablanca, le 28 juillet 2023 
 
 
L’auditeur indépendant 
 
 
Deloitte Audit  
  
 
 
 
 
 
 
 
Adnane FAOUZI 
Expert-Comptable  
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Aux Actionnaires 
 

Groupe CMGP (ex ADP II Holding 10 Morocco S.A.R.L (A.U) 

2, Rue Al Abtal - Hay Erraha – 

Immeuble CMGP 

Casablanca 

  
 
RAPPORT DE L’AUDITEUR INDEPENDANT SUR LES ETATS FINANCIERS CONSOLIDES 
 
EXERCICE DU 1ER JANVIER AU 31 DECEMBRE 2022 
 
 
Opinion 
 
Nous avons effectué l’audit des états financiers consolidés de la société CMGP S.A. (ex ADP 
II Holding 10 Morocco S.A.R.L A.U Group) et de ses filiales (« Groupe CMGP »), qui 
comprennent l’état consolidé de la situation financière au 31 décembre 2022, ainsi que le 
compte de résultat consolidé et l’état consolidé du résultat global, l'état consolidé des 
variations des capitaux propres et le tableau consolidé des flux de trésorerie pour l’exercice 
clos à cette date, ainsi que les notes annexes, y compris un résumé des principales méthodes 
comptables. Ces états financiers consolidés font ressortir un montant de capitaux propres 
consolidés de milliers de MAD 2 056 539 dont un bénéfice net consolidé de milliers de MAD 
142 167.  
 
A notre avis, les états financiers consolidés cités au premier paragraphe ci-dessus donnent, 
dans tous leurs aspects significatifs, une image fidèle de la situation financière consolidée du 
Groupe CMGP au 31 décembre 2022, ainsi que de sa performance financière consolidée et de 
ses flux de trésorerie consolidés pour l’exercice clos à cette date, conformément aux Normes 
Internationales d’Information Financière (IFRS) telles qu’adoptées dans l’Union Européenne. 
 
 
Fondement de l’opinion 
 
Nous avons effectué notre audit selon les Normes de la Profession au Maroc. Les 
responsabilités qui nous incombent en vertu de ces normes sont plus amplement décrites dans 
la section « Responsabilités de l’auditeur à l’égard de l’audit des états financiers consolidés » 
du présent rapport. Nous sommes indépendants du Groupe conformément aux règles de 
déontologie qui s’appliquent à l’audit des états financiers consolidés au Maroc et nous nous 
sommes acquittés des autres responsabilités déontologiques qui nous incombent selon ces 
règles. Nous estimons que les éléments probants que nous avons obtenus sont suffisants et 
appropriés pour fonder notre opinion d’audit. 
 
Responsabilités de la Direction et des responsables de la gouvernance à l’égard des 
états financiers consolidés 
 
La Direction est responsable de la préparation et de la présentation fidèle des états financiers 
consolidés conformément aux IFRS, ainsi que du contrôle interne qu'elle considère comme 
nécessaire pour permettre la préparation d'états financiers consolidés exempts d'anomalies 
significatives, que celles-ci résultent de fraudes ou d'erreurs. 
 

Deloitte Audit  
Bd Sidi Mohammed Benabdellah 
Bâtiment C – Tour Ivoire 3 – 3ème étage 
La Marina 
Casablanca - Maroc 
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Lors de la préparation des états financiers consolidés, c’est à la Direction qu’il incombe 
d’évaluer la capacité du Groupe à poursuivre son exploitation, de communiquer, le cas 
échéant, les questions se rapportant à la continuité de l’exploitation et d’appliquer le principe 
comptable de continuité d’exploitation, sauf si la Direction a l’intention de liquider le Groupe 
ou de cesser son activité ou si aucune autre solution réaliste ne s’offre à elle. 
Il incombe aux responsables de la gouvernance de surveiller le processus d’information 
financière du Groupe. 
 
Responsabilités de l’auditeur à l’égard de l’audit des états financiers consolidés 
 
Nos objectifs sont d’obtenir l’assurance raisonnable que les états financiers consolidés pris 
dans leur ensemble sont exempts d’anomalies significatives, que celles-ci résultent de fraudes 
ou d’erreurs et de délivrer un rapport de l’auditeur contenant notre opinion. L’assurance 
raisonnable correspond à un niveau élevé d’assurance, qui ne garantit toutefois pas qu’un 
audit réalisé conformément aux normes de la profession au Maroc permettra toujours de 
détecter toute anomalie significative qui pourrait exister. Les anomalies peuvent résulter de 
fraudes ou d’erreurs et elles sont considérées comme significatives lorsqu’il est raisonnable 
de s’attendre à ce que, individuellement ou collectivement, elles puissent influer sur les 
décisions économiques que les utilisateurs des états financiers consolidés prennent en se 
fondant sur ceux-ci. 
 
Dans le cadre d’un audit réalisé conformément aux normes de la profession au Maroc, nous 
exerçons notre jugement professionnel et faisons preuve d’esprit critique tout au long de cet 
audit. En outre : 

 Nous identifions et évaluons les risques que les états financiers consolidés 
comportent des anomalies significatives, que celles-ci résultent de fraudes ou 
d’erreurs, concevons et mettons en œuvre des procédures d’audit en réponse à ces 
risques, et réunissons des éléments probants suffisants et appropriés pour fonder 
notre opinion. Le risque de non-détection d’une anomalie significative résultant d’une 
fraude est plus élevé que celui d’une anomalie significative résultant d’une erreur, car 
la fraude peut impliquer la collusion, la falsification, les omissions volontaires, les 
fausses déclarations ou le contournement du contrôle interne ; 

 Nous acquérons une compréhension des éléments du contrôle interne pertinents pour 
l’audit afin de concevoir des procédures d’audit appropriées aux circonstances, et non 
dans le but d’exprimer une opinion sur l’efficacité du contrôle interne du Groupe ; 

 Nous apprécions le caractère approprié des méthodes comptables retenues et le 
caractère raisonnable des estimations comptables faites par la Direction, de même 
que des informations y afférentes fournies par cette dernière ; 

 Nous tirons une conclusion quant au caractère approprié de l’utilisation par la 
Direction du principe comptable de continuité d’exploitation et, selon les éléments 
probants obtenus, quant à l’existence ou non d’une incertitude significative liée à des 
événements ou situations susceptibles de jeter un doute important sur la capacité du 
Groupe à poursuivre son exploitation. Si nous concluons à l’existence d’une 
incertitude significative, nous sommes tenus d’attirer l’attention des lecteurs de notre 
rapport sur les informations fournies dans les états financiers au sujet de cette 
incertitude ou, si ces informations ne sont pas adéquates, d’exprimer une opinion 
modifiée. Nos conclusions s’appuient sur les éléments probants obtenus jusqu’à la 
date de notre rapport. Des événements ou situations futurs pourraient par ailleurs 
amener le Groupe à cesser son exploitation ; 

 Nous évaluons la présentation d’ensemble, la structure et le contenu des états 
financiers consolidés, y compris les informations fournies dans les notes, et 
apprécions si les états financiers consolidés représentent les opérations et 
événements sous-jacents d’une manière propre à donner une image fidèle ; 

 Nous obtenons des éléments probants suffisants et appropriés concernant les 
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informations financières des entités et activités du Groupe pour exprimer une opinion 
sur les états financiers consolidés. Nous sommes responsables de la Direction, de la 
supervision et de la réalisation de l’audit du Groupe. Nous assumons l’entière 
responsabilité de l’opinion d’audit. 

 
Nous communiquons aux responsables de la gouvernance notamment l’étendue et le 
calendrier prévus des travaux d’audit et nos constatations importantes, y compris toute 
déficience importante du contrôle interne que nous aurions relevée au cours de notre audit. 
 
 

 Casablanca, le 28 juillet 2023 
 
 
L’auditeur indépendant 
 
 
Deloitte Audit  
  
 
 
 
 
 
 
 
Adnane FAOUZI 
Expert-Comptable  
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REQUIREMENT(S) 
OMITTED

REASON EXPLANATION

2-1 Organizational details 21-25
2-2 Entities included in the organization’s 
sustainability reporting

16

2-3 Reporting period, frequency and contact 
point

85

2-4 Restatements of information X Not applicable No information to restate from previous reporting
2-5 External assurance 89-93
2-6 Activities, value chain and other 
business relationships

20 & 37-66

2-7 Employees 19
2-8 Workers who are not employees X Information unavailable/incomplete CMGP Group doesn't use permanent externalisation
2-9 Governance structure and composition 21-25

2-10 Nomination and selection of the highest 
governance body

22

2-11 Chair of the highest governance body 22

2-12 Role of the highest governance body in 
overseeing the management of impacts

5-6 & 21

2-13 Delegation of responsibility for 
managing impacts

30 - 34

2-14 Role of the highest governance body in 
sustainability reporting

5-6 & 21

2-15 Conflicts of interest 27
2-16 Communication of critical concerns X Confidentiality constraints
2-17 Collective knowledge of the highest 
governance body

21-25

2-18 Evaluation of the performance of the 
highest governance body

X Information unavailable/incomplete The process in under implementation

2-19 Remuneration policies X Confidentiality constraints
2-20 Process to determine remuneration X Confidentiality constraints
2-21 Annual total compensation ratio X Confidentiality constraints
2-22 Statement on sustainable development 
strategy

35 - 36

2-23 Policy commitments 35 - 36
2-24 Embedding policy commitments 35 - 36
2-25 Processes to remediate negative 
impacts

37 - 66

2-26 Mechanisms for seeking advice and 
raising concerns

33

2-27 Compliance with laws and regulations 27

2-28 Membership associations X Information unavailable/incomplete
2-29 Approach to stakeholder engagement 33

2-30 Collective bargaining agreements X Not applicable No agreement as such in force

3-1 Process to determine material topics 86

3-2 List of material topics 87

GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics 36
201-1 Direct economic value generated and 
distributed

19-20

201-2 Financial implications and other risks 
and opportunities due to climate change

X Information unavailable/incomplete Assessement ongoing

201-3 Defined benefit plan obligations and 
other retirement plans

X Not applicable

201-4 Financial assistance received from 
government

96-88 Subsides for few projects

GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics 37 - 60
202-1 Ratios of standard entry level wage by 
gender compared to local minimum wage

X Confidentiality constraints

202-2 Proportion of senior management 
hired from the local community

X Information unavailable/incomplete Information under consolidation

GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics 33
203-1 Infrastructure investments and 
services supported

19-20

203-2 Significant indirect economic impacts 19-20

GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics 33-67
GRI 204: Procurement Practices 
2016

204-1 Proportion of spending on local 
suppliers

20-67

GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics 27
205-1 Operations assessed for risks related 
to corruption

10-12

205-2 Communication and training about 
anti-corruption policies and procedures

27

205-3 Confirmed incidents of corruption and 
actions taken

X Not applicable No reported incident

GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics 33

GRI 206: Anti-competitive Behavior 
2016

206-1 Legal actions for anti-competitive 
behavior, anti-trust, and monopoly practices

X Not applicable No action as such

Market presence

Indirect economic impacts

Procurement practices

Anti-corruption

Anti-competitive behavior

GRI 205: Anti-corruption 2016

GRI 1: Foundation 2021
NA

GRI 202: Market Presence 2016

GRI 203: Indirect Economic 
Impacts 2016

GRI 201: Economic Performance 
2016

Statement of use

GRI 1 used
Applicable GRI Sector Standard(s)

CMGP Group has reported in accordance with the GRI Standards for the period from 01/01/2022 to 31/12/2022.

GRI 3: Material Topics 2021

Material topics

Economic performance

General disclosures

GRI 2: General Disclosures 2021

  Pages 

OMISSIONGRI STANDARD/ 
OTHER SOURCE

DISCLOSURE
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GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics 89-92
207-1 Approach to tax 89-92
207-2 Tax governance, control, and risk 
management

89-92

207-3 Stakeholder engagement and 
management of concerns related to tax

89-92

207-4 Country-by-country reporting 89-92

GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics 66
301-1 Materials used by weight or volume 87 By Value

301-2 Recycled input materials used X Not applicable No recycled input material used so far
301-3 Reclaimed products and their 
packaging materials

X Not applicable No recycled input material used so far

GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics 33
302-1 Energy consumption within the 
organization
302-2 Energy consumption outside of the 
organization

38 & 44-50

302-3 Energy intensity X Information unavailable/incomplete Figures for whole Group under consolidation
302-4 Reduction of energy consumption X Information unavailable/incomplete Figures for whole Group under consolidation
302-5 Reductions in energy requirements of 
products and services

X Information unavailable/incomplete Figures for whole Group under consolidation

GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics 51
303-1 Interactions with water as a shared 
resource

37-60

303-2 Management of water discharge-
related impacts

37-60

303-3 Water withdrawal 37-60
303-4 Water discharge 37-60
303-5 Water consumption 37-60

GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics 33
304-1 Operational sites owned, leased, 
managed in, or adjacent to, protected areas 
and areas of high biodiversity value outside 
protected areas

X Not applicable No sites, lands in relation with biodiversity owned or 
managed

304-2 Significant impacts of activities, 
products and services on biodiversity

X Not applicable No sites, lands in relation with biodiversity owned or 
managed

304-3 Habitats protected or restored X Not applicable No sites, lands in relation with biodiversity owned or 
managed

304-4 IUCN Red List species and national 
conservation list species with habitats in 
areas affected by operations

X Legal prohibitions No sites, lands in relation with biodiversity owned or 
managed

GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics 33
305-1 Direct (Scope 1) GHG emissions 37-66
305-2 Energy indirect (Scope 2) GHG 
emissions

37-66

305-3 Other indirect (Scope 3) GHG 
emissions

37-66

305-4 GHG emissions intensity X Information unavailable/incomplete Inventory for 2022 not yet finalized
305-5 Reduction of GHG emissions 37-66
305-6 Emissions of ozone-depleting 
substances (ODS)

X Information unavailable/incomplete Inventory for 2022 not yet finalized

305-7 Nitrogen oxides (NOx), sulfur oxides 
(SOx), and other significant air emissions

X Not applicable No Nox/ Sox emissions in the scope of Group's activities

GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics 33
306-1 Waste generation and significant 
waste-related impacts

86

306-2 Management of significant waste-
related impacts

52-53

306-3 Waste generated X Information unavailable/incomplete Circularity paln under development
306-4 Waste diverted from disposal X Information unavailable/incomplete Circularity paln under development
306-5 Waste directed to disposal X Information unavailable/incomplete Circularity paln under development

GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics 67
308-1 New suppliers that were screened 
using environmental criteria

X Information unavailable/incomplete Responsible sourcing strategy under development

308-2 Negative environmental impacts in 
the supply chain and actions taken

X Information unavailable/incomplete Responsible sourcing strategy under development

GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics 69
401-1 New employee hires and employee 
turnover

X Confidentiality constraints

401-2 Benefits provided to full-time 
employees that are not provided to 
temporary or part-time employees X

Confidentiality constraints

401-3 Parental leave X Confidentiality constraints

GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics 69
GRI 402: Labor/Management 
Relations 2016

402-1 Minimum notice periods regarding 
operational changes

69

GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics 21, 70
403-1 Occupational health and safety 
management system

30, 31

403-2 Hazard identification, risk 
assessment, and incident investigation

70

403-3 Occupational health services 70
403-4 Worker participation, consultation, 
and communication on occupational health 
and safety

70

403-5 Worker training on occupational 
health and safety

70

403-6 Promotion of worker health 35
403-7 Prevention and mitigation of 
occupational health and safety impacts 
directly linked by business relationships

70

403-8 Workers covered by an occupational 
health and safety management system

30, 31

403-9 Work-related injuries X Information unavailable/incomplete Severity & Frequency KPI under consoldiation
403-10 Work-related ill health X Information unavailable/incomplete Severity & Frequency KPI under consoldiation

GRI 305: Emissions 2016

GRI 304: Biodiversity 2016

GRI 303: Water and Effluents 2018

GRI 302: Energy 2016

GRI 207: Tax 2019

GRI 301: Materials 2016

Energy

Water and effluents

Biodiversity

Emissions

Materials

Waste

Supplier environmental assessment

GRI 306: Waste 2020

GRI 403: Occupational Health and 
Safety 2018

Occupational health and safety

GRI 401: Employment 2016

Labor/management relations

GRI 308: Supplier Environmental 
Assessment 2016

Employment

Tax
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GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics 35, 72
404-1 Average hours of training per year per 
employee

72

404-2 Programs for upgrading employee 
skills and transition assistance programs

72, 73

404-3 Percentage of employees receiving 
regular performance and career 
development reviews

72

GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics 35, 71
405-1 Diversity of governance bodies and 
employees

71

405-2 Ratio of basic salary and 
remuneration of women to men

X Confidentiality constraints

GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics 27

GRI 406: Non-discrimination 2016 406-1 Incidents of discrimination and 
corrective actions taken

X Not applicable No such case was reported

GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics 35

GRI 407: Freedom of Association 
and Collective Bargaining 2016

407-1 Operations and suppliers in which the 
right to freedom of association and 
collective bargaining may be at risk

X No such case was reported

GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics 66 Mainly in supply chain

GRI 408: Child Labor 2016 408-1 Operations and suppliers at significant 
risk for incidents of child labor

X Not applicable No such case was reported

GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics 66 Mainly in supply chain

GRI 409: Forced or Compulsory 
Labor 2016

409-1 Operations and suppliers at significant 
risk for incidents of forced or compulsory 
labor

X Not applicable No such case was reported

GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics X Information unavailable/incomplete Security company signed CSR charter

GRI 410: Security Practices 2016 410-1 Security personnel trained in human 
rights policies or procedures

X Information unavailable/incomplete Security company signed CSR charter

GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics X Not applicable No indigenous people interacting with operations
GRI 411: Rights of Indigenous 
Peoples 2016

411-1 Incidents of violations involving rights 
of indigenous peoples

X Not applicable No indigenous people interacting with operations

GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics 76
413-1 Operations with local community 
engagement, impact assessments, and 
development programs

78 - 80

413-2 Operations with significant actual and 
potential negative impacts on local 
communities

X Not applicable No reported activity

GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics 66 - 67
414-1 New suppliers that were screened 
using social criteria

66 - 67

414-2 Negative social impacts in the supply 
chain and actions taken

X Information unavailable/incomplete Responsible sourcing strategy under development

GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics X Not applicable No exposure to policy makers
GRI 415: Public Policy 2016 415-1 Political contributions X Not applicable No contribution to policitical organisations

GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics 37
416-1 Assessment of the health and safety 
impacts of product and service categories

38 - 42

416-2 Incidents of non-compliance 
concerning the health and safety impacts of 
products and services

X Not applicable No situation as such reported 

GRI 3: Material Topics 2021
3-3 Management of material topics 37

417-1 Requirements for product and service 
information and labeling

38 - 65

417-2 Incidents of non-compliance 
concerning product and service information 
and labeling

X Not applicable No situation as such reported 

417-3 Incidents of non-compliance 
concerning marketing communications

X Not applicable No situation as such reported 

GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics 27

GRI 418: Customer Privacy 2016
418-1 Substantiated complaints concerning 
breaches of customer privacy and losses of 
customer data

X Not applicable No situation as such reported 

GRI 413: Local Communities 2016

Local communities

Non-discrimination

Freedom of association and collective bargaining

Child labor

GRI 404: Training and Education 
2016

GRI 405: Diversity and Equal 
Opportunity 2016

Diversity and equal opportunity

Training and education

GRI 417: Marketing and Labeling 
2016

Customer privacy

Rights of indigenous peoples

Forced or compulsory labor

Security practices

GRI 416: Customer Health and 
Safety 2016

Customer health and safety

Marketing and labeling

GRI 414: Supplier Social 
Assessment 2016

Supplier social assessment

Public policy
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